
                                                                   

 

 

 

Der Flecken Aerzen sucht zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine/n 

                                                                  

• Ingenieur/in oder Techniker/in (m/w/d) für Tiefbau, 

Wasser- und Abwasserinfrastruktur für den 

Eigenbetrieb Flecken Aerzen „Wasser“ 

mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 39,0 Stunden (Vollzeit). Die 
Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 

Ihre Aufgaben: 

Das Aufgabengebiet umfasst die Betreuung der gemeindlichen 
Infrastruktureinrichtungen, insbesondere im Bereich der Trinkwasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung, speziell: 
 

• Projektleitung, Bauherrenvertretung sowie Bauüberwachung von Tiefbau-, 
Kanal- und Trinkwasserbaumaßnahmen 

• Planung, Vorbereitung, Ausschreibung und Vergabe von Investitions-, 
Erneuerungs- und Sanierungsmaßnahmen  

• Steuerung und Koordination von Ingenieurbüros, Fachplanern, 
Versorgungsträgern und ausführenden Unternehmen 

• Prüfung von Aufmaßen, Nachträgen, Abschlags- und Schlussrechnungen 

• Termin-, Kosten- und Qualitätscontrolling 

• Abnahme und Dokumentation von Bauleistungen 

• Mitwirkung bei der Investitions-, Sanierungs- und Unterhaltungsplanung für die 
Trinkwasser- und Abwasseranlagen des Eigenbetriebs 

• Betreuung und Weiterentwicklung des Kanalnetzes sowie der zugehörigen 
technischen Anlagen 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Trinkwasserversorgungsinfrastruktur 
in Abstimmung mit der Technischen Führungskraft Trinkwasser 

• Bearbeitung technischer Stellungnahmen im Rahmen von Erschließungs-, 
Straßenbau- und Infrastrukturmaßnahmen 

• Wahrnehmung der Aufgaben der Technischen Führungskraft für den Bereich 
der öffentlichen Abwasserbeseitigung 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, technischer und organisatorischer 
Anforderungen im Bereich der Abwasserentsorgung 

• Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung eines technisch, 
wirtschaftlich und nachhaltig ausgerichteten Anlagenbetriebs 



Ihr Profil: 
 
Sie verfügen über  
 
ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom FH, Bachelor oder Master) der 
Fachrichtung 

• Bauingenieurwesen, vorzugsweise mit Schwerpunkt Tiefbau, Infrastruktur oder 
Siedlungswasserwirtschaft, 

• Wasserwirtschaft, 

• Umweltingenieurwesen  
oder 

• Ver- und Entsorgungstechnik 
 
Alternativ verfügen Sie über eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum 
staatlich geprüften Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Bautechnik mit Schwerpunkt 
Tiefbau, Umwelttechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 
 
Idealerweise verfügen Sie über einschlägige Berufserfahrung in der Planung, 
Bauleitung, Projektsteuerung oder Unterhaltung von Infrastrukturmaßnahmen der 
Wasserversorgung und/oder Abwasserentsorgung. 
 
Darüber hinaus erwarten wir 

• Kenntnisse der VOB sowie des Vergabe- und Bauvertragsrechts 

• Erfahrungen in der Bauleitung und Abwicklung von Tiefbau-, Kanal- oder 
Leitungsbaumaßnahmen 

• Kenntnisse in der Prüfung von Aufmaßen, Nachträgen und Bauabrechnungen 

• Kenntnisse der einschlägigen technischen Regelwerke, insbesondere DWA-, 
DVGW- und DIN-Regelwerke 

• wirtschaftliches Denken und Handeln sowie Verantwortungsbewusstsein 

• Eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten gegenüber Auftragnehmern, 
Ingenieurbüros, Behörden und Bürgerinnen und Bürgern 

• Einen sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Führerschein der Klasse B 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 
 

Wünschenswert 

• Berufserfahrung im Bereich der kommunalen Wasserversorgung und 
Abwasserentsorgung 

• Kenntnisse im Kanalmanagement 

• Erfahrungen mit GIS-, oder CAD-Anwendungen 
 
 

 

 

 

 



Wir bieten: 

• einen unbefristeten Arbeitsplatz 

• eine leistungsgerechte Vergütung (je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10 
TVöD) zzgl. Jahressonderzahlung und LOB-Leistungsprämie sowie 30 Tage 
Urlaub im Jahr (ab 2027: 31 Tage Urlaub) 

• eine betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 

• einen Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen  

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit vollständigen und 
aussagekräftigen Unterlagen per Post an 
 
Flecken Aerzen 
Kirchplatz 2 
31855 Aerzen 
 
senden. Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei per E-
Mail an rathaus@aerzen.de übersenden. 
 

Bewerbungsschluss ist der 31.10.2026. 
 
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Marx unter Tel. 05154/988-26. 
 

mailto:rathaus@aerzen.de

