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Übersicht zum Stellenplan 35201 Eigenbetrieb Flecken Aerzen Wasser

Datum: 01.01.2026

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

12 09c 09b 09a 08 06 02 Summe Erläuterung
Verwaltung

Eigenbetrieb Wasser 1,00 1,00
Verwaltung 1,00 1,00 2,00
Trinwasserversorgung/
Schmutzwasserentsorgung

2,00 1,00 6,00 9,00

Hummetalbäder 2,00 4,00 4,00 10,00

Gesamtsumme 22,004,0011,002,001,001,002,001,00

Stand: 26.11.2025

E
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tand: 26.11.2025

Jörg Reise
Texteingabe
E 10



Stellenplan 35201 Eigenbetrieb Flecken Aerzen Wasser

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2026

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2025

Haushaltsjahr 2026 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Beschäftigte

1 Leitung Eigenbetrieb 12 1,00 1,00 0,77 0,23
2 Gemeindearbeiter/in 09c 1,00 1,00 1,00 0,00
3 Angestellte/r 09c 1,00 1,00 1,00 0,00
4 Gemeindearbeiter/in 09b 1,00 0,00 0,00 0,00
5 Angestellte/r 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Gemeindearbeiter/in 08 0,00 1,00 1,00 0,00
7 Schwimmmeister/in 08 2,00 2,00 2,00 0,00
8 Gemeindearbeiter/in 06 6,00 6,00 6,00 0,00
9 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 06 4,00 4,00 3,00 1,00
10 Angestellte/r 06 1,00 1,00 1,00 0,00
11 Raumpfleger/in 02 4,00 4,00 2,62 1,38

Summe Beschäftigte TVöD 22,00 22,00 19,39 2,61

Stand: 26.11.2025
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tand: 26.11.2025

Jörg Reise
Texteingabe
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35201 Eigenbetrieb Flecken Aerzen Wasser

Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit Datum: 01.01.2026

I. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im
Haushaltsjahr

beschäftigt im
Vorjahr am

Erläuterungen

2026 01.10.2025
1 2 3 4 5 6
1 Azubi Fachkraft für Abwasserbeseitigung TVAöD-Ausbildung (BBiG/West) 1,00 0,00
2 Auszub. FAngest. f. Bäderbetriebe TVAöD-Ausbildung (BBiG/West) 2,00 2,00
3 Azubi Fachkraft für Wasserversorgungstechnik TVAöD-Ausbildung (BBiG/West) 2,00 1,00

3,005,00Insgesamt

Stand: 26.11.2025

E
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tand: 26.11.2025

Jörg Reise
Texteingabe
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